GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N e o
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION o NACIONAL

PROGRAMA DE CAPACITACION JULIO 2022

TOTAL TOTAL CAPACITADOS

ACCIONES PARTICIPANTES

CASA MATRIZ | SUCURSALES

1. JULIO 06 49 25 20 29




GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO DE 2022

A BANCO

1 HIPOTECARIO
v NACIONAL

ACTIVIDADES CANTIDAD

Informe Social. 4 Corresponde a los siguientes proyectos:
1-Edificio Salomoén No.2, Brisas de Las Praderas, ubicado en el corregimiento El
Chorrillo, distrito y provincia de Panama.
2-Proyecto Villa Caribe, Casa N0.1152, ubicado el corregimiento Cristébal, provincia de
Colén.
3-Proyecto Alto de Los Lagos, Edificio No.H-133, Apartamento No.0-C, corregimiento
Cristébal Este, provincia de Colén.

Orientacion a prestatarios y ocupantes. 23 Se brindé orientacién por: legalizacion, escritura, morosidad, adjudicacién, entre otros.

Visitas Domiciliarias. 10 Se realizaron visitas domiciliarias con el propdsito de obtener, verificar y ampliar
informacidon en el domicilio de los clientes.

Seguimiento y entrega de donacién a servidor publico recluido en el 3 Hemos dado seguimiento a la condicibn médica del servidor publico que esta

Complejo Hospitalario Dr. A. A. M. hospitalizado en la CSS, en espera de un procedimiento quirdrgico. Ademas, le hicimos
entrega de algunos implementos que requeria: mascarillas, toalla de bafio, frazada y
botellas de agua.

Consecucion de pintas de sangre. 1 Se circul6 memorando al personal solicitando cinco (5) pintas de sangre y tres (3)
plaquetas, para el colaborador recluido en el Complejo Hospitalario de la Caja del
Seguro Social, en espera de procedimiento quirdrgico.

Seguimiento de la condicion médica de servidora publica 3 Hemos estado en constante comunicacién con la compafiera, para conocer su estado

diagnosticada con cancer. emocional y tratamiento a seguir. También, realizamos enlace con colegas, para su
ingreso en el Instituto Oncolégico Nacional.

Seguimiento a tramite de solicitud de donacién de audifonos, para un 4 Se remitié nota al Despacho de la Primera Dama, solicitandole la donaciéon de unos

servidor publico que presenta discapacidad auditiva. auxiliares auditivos de potencia media (audifonos) para un colaborador, a fin de que
mejore su comunicacion y calidad de vida. Su caso esta siendo evaluado en la
Direccion de Proyeccion Social.

Participacion en reunion interinstitucional. 1 El dia 29 de julio de 2022, participamos en la reunion mensual de la Comisién
Interinstitucional contra el Dengue y otras arbovirosis, la cual tuvo lugar en el Salén de
Conferencias del Banco de Desarrollo Agropecuario.

Presentacion del informe de evaluacion de la sucursal de Penonomé. 1 Los dias 28 y 29 de junio estuvimos atendiendo de forma individual a los colaboradores
de la sucursal de Penonomé. El informe se presento en el mes de julio.

Seguimiento de la condicién de salud de los colaboradores que dieron 2 En el mes de julio monitoreamos la condicién de salud, de 2 colaboradores que dieron

positivo a la Covid-19. positivo a la Covid-19.

Coordinacion con CLINILAB PANAMA sobre pruebas diagndsticas de 10 En el mes de julio se realizaron diez (10) pruebas diagnésticas a colaboradores que

Covid-19, para servidores publicos de la institucion.

presentaban sintomas y otros por requerimiento.

TOTAL

62




GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS o et 2
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

PROGRAMA DE CAPACITACION JULIO 2022

FECHA DE CURSO NOMBRE DEL CAPACITACION TOTAL DE
FUNCIONARIO HORAS

08/7/2022 06 Colaboradores Los Estados Financieros 04 horas BHN
Induccion:
12-13/7/2022 08 Colaboradores Los BR., que tienen ocupacion. 08 horas BHN
12/7/2022 09 Colaboradores La Herramienta de Microsoft Word 03 horas Sucursal Juan Diaz
13/7/2022 10 Colaboradores La Herramienta de Microsoft Word 03 horas Sucursal Villa Guadalupe
18/7/2022 06 Colaboradores El Médulo de Bienes Patrimoniales 04 horas BHN
29/7/2022 10 Colaboradores La Herramienta de Microsoft Word 03 horas Sucursal Colén




